ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE DU GARD

« Les 5C du travail en equipe »

1. Coordination : Connaitre les objectifs communs et individuels. Définir
l'agencement idéal, et faire en sorte que chacun ai sa place.

2. Compromis : Savoir faire des concessions mutuelles

3. Confiance : S'appuyer les uns sur les autres, la confiance est fondamentale
pour développer les autres "C", car elle est la base sur laquelle les autres
sont construits.

4. Complémentarité : Réunir au sein de l'équipe des specialistes de divers

domaines, pour obtenir un groupe pluridisclinaire qui se complete

5. Communication : Faire circuler l'information au sein de l'équipe de fagon

fluide et dans les plus bref délais

Si vous disposez d’un compte Linkedin, une courte vidéo illustre avec
beaucoup de pertinence cette approche des « 5C du travail en équipe ».
N'hésitez pas a la partager et a la montrer a vos équipes : ICLY )

Pour voir la vidéo originale et rendre a César ce qui appartient a Cesar, c'est
ici :
(37 https://swll.to/dYVwEQ8

NB : Il existe d'autres variantes des "5C"

Sources : inforisque.fr et LinkedIn


https://www.linkedin.com/posts/sandrine-berthelemy-6a4a8b215_teamwork-sst-animation-activity-7091439501813628928-U-gH/?trk=public_profile_share_view&originalSubdomain=fr
https://swll.to/dYVwE08

